Nr. 5366 din data de 09.12.2024

ANUNT CONCURS OCUPARE POSTURI VACANTE

Liceul Tehnologic ”Constantin Brancusi” Pestisani, cu sediul in Strada Principala, nr.
10, Comuna Pestisani, Judetul Gorj, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadd
nedeterminati, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, a urmétoarelor posturi
vacante:

- ingrijitor (2 posturi vacante, perioadi nedeterminati, program de lucru 8 ore/zi),
personal nedidactic.

- Muncitor calificat (cu atributii de fochist) (1 post vacant, perioadd nedeterminata,
program de lucru 8 ore/zi), personal nedidactic.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

Astfel, poate participa la concurs, candidatul care indeplineste urmitoarele conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unuistat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditiispecifice,

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie, care arface o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice, necesare in vederea participarii la concurs si ocupdrii functiilor contractuale
stabilite pe baza atributiilor din fisa postului, sunt:
1. pentru postul de ingrijitor:
- studii liceale, cu sau fira diploma de bacalaureat;
- vechime in muncd minim 3 ani.
2. pentru postul de muncitor calificat (cu atributii de fochist):
- studii liceale, cu sau fira diplomé de bacalaureat;
- vechime In munca minim 3 ani;
- certificat absolvire curs instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;
- certificat de calificare sau in curs de calificare pentru functia de fochist si autorizatie ISCIR

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un_dosar care va contine
urmatoarele documente:

1. pentru postul de ingrijitor:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatide citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care sa reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sindtate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) Curriculum Vitae, model european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.

Copiile actelor previazute la literele b)-e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul
comisiei de concurs.

NOTA: Actele din dosar se aranjeazi in ordinea enumerati mai sus, iar fiecare pagini se
numeroteaza; dosarul va cuprinde si un opis redactat in 2 exemplare.



2. pentru postul de muncitor calificat (cu atributii de fochist):

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupai caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioadalucrata,
care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatide citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) Curriculum Vitae, model european.

j) certificat absolvire curs instalator instalatii tehnico-sanitare si de gaze;

k)certificat de calificare sau dovadi cd este in curs de calificare pentru functia de
fochist si autorizatia ISCIR.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.

Copiile actelor previzute la literele b)-e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificAi cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul
comisiei de concurs.

NOTA: Actele din dosar se aranjeazi in ordinea enumerati mai sus, iar fiecare pagind se
numeroteazd; dosarul va cuprinde si un opis redactat in 2 exemplare.

Bibliografia

1. pentru concursul de ocupare a postului de ingrijitor:

- Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

- Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 319 din 2006 a privind sanitatea i securitatea muncii cu modificarile si



completirile ulterioare:
= (Cap IV Obligatiile lucratorilor,
= (Cap V Supravegherea sanatatii,
= Cap VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;

- HG. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdfii si sandtitii in muncd nr. 319/2006 cu modificérile si
completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sanatate publicd
privind mediul de viata al populatiei cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata

= Tithul IT, cap. I Executarea contractului individual de munci;
* Titlul V Sanatatea si securitatea in munci;
= Titlul XI, cap. II Raspunderea disciplinari;
= Titlul XI, cap. III Réspunderea patrimoniala.
- Notiuni fundamentale de igiena
- Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;
- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

2. pentru concursul de ocupare a postului de muncitor calificat (cu atributii de fochist):
- Legea nr. 307 din 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Legea nr. 319 din 2006 a privind sdnétatea si securitatea muncii cu modificarile si
completarile ulterioare:
= (Cap IV Obligatiile lucratorilor,
® Cap V Supravegherea sanatitii,
" Cap VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea
evenimentelor;

- HG. nr. 1425/2006 pentru aprobareca Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si s@ndtitii In muncd nr. 319/2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53 din 2003 — Codul Muncii, republicata

= Titlul II, cap. II Executarea contractului individual de munca;
* Titlul V Sanétatea si securitatea In munca;
® Titlul XI, cap. II Raspunderea disciplinara;
* Titlul XI, cap. III Raspunderea patrimoniala.
- Ordinul ministrului economiei, comertului si mediului de afaceri nr. 663/2010, publicat in
M.O. al Romaéniei, Partea I, nr.385 bis/10.06.2010 pentru aprobarea prescriptiei tehnice PT C9 — 2010
(Cazane de apa calda, cazane de abur de joasd presiune);

- Prescriptii tehnice I.S.C.I.R. specifice — Cerinte tehnice privind montarea, instalarea,
exploatarea, verificarea tehnicé, si repararea cazanelor cu abur si de api calda, supraincilzitoarelor si a
economizoarelor independente;

- Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor sanitare aferente cladirilor
19/1 — 96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.86/N -05.12.1996;

- Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.



Tematica de concurs
1. in vederea ocupirii postului de ingrijitor:

Notiuni fundamentale de igiena;

Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatamant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitate si sdndtate Tn munca si P.S.L;

Personalul nedidactic;

Réspunderea disciplinari.

2. in vederea ocupérii postului de muncitor calificat (cu atributii de fochist):

Clasificarea generald a cazanelor;

Deservirea cazanelor de incilzire centrali;

Descrierea si functionarea cazanelor de aburi;

Atributiile fochistului;

Instalatii de alimentare cu apa;

Instalatii interioare pentru distributia apei reci si a apei calde de consum;
Montarea instalatiilor interioare de apd de consum menajer;

Montarea obiectelor sanitare, a accesoriilor si a utilajelor folosite in instalatiile sanitare;
Retele exterioare de canalizare;

Aparate de masurare a debitelor, presiunii si temperaturii;

Cunostinte privind apararea impotriva incendiilor;

Cunostinte privind securitatea, sdnatatea si igiena in munca;

Personalul nedidactic;

Réspunderea disciplinara.

Concursul pentru ocuparea postului de ingrijitor / muncitor calificat(fochist) consti in
urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor - se noteaza cu ADMIS/RESPINS;

2.Proba scrisd — punctaj maxim 100 puncte;

3. Probd practica — punctaj maxim 100 puncte.

NOTA: Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Sunt declarati admisi la proba scrisa si proba practica, candidatii care au obtinut minim 50

de puncte la fiecare proba in parte. Proba proba scrisa si proba practica se noteazi pe baza criteriilor
prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii, prin baremul
de corectare in cazul probei scrise, respectiv prin planul probei practice.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea posturilor, candidatii care au obtinut cel mai mare
punctaj, cu conditia s fi obtinut punctajul minim necesar.

Candidatii pot contesta doar propriile punctaje.



CALENDARUL de desfiasurare a concursului
pentru ocuparea functiei de ingrijitor/muncitor calificat (cu atributii de fochist)

Etapa de concurs | Data/perioada Ora | Observatii
Publicarea concursului | 10 decembrie 2024 posturi@gov.ro, ziare locale
| http://www.liceupestisani.ro
| . avizier unitate
Depunerea dosarelor | 11— 24 decembrie | 8-15 | La secretariatul unitatii
B 2024 -
Ultima zi de depunere a dosarelor de | 24 decembrie 2024 | 15
inscriere la concurs B
Selectia dosarelor depuse 30 decembrie 2024 | 13
Afisarea rezultatelor in urma selectiei | 30 decembrie 2024 | 14 | http://www.liceupestisani.ro
dosarelor depuse avizier unitate
Depunerea contestatiilor in urma 31 decembrie 2024 | 8-14 | La secretariatul unitatii
selectiei dosarelor -
Afisarea rezultatelor in urma 31 decembrie 2024 | 16 | http://www.liceupestisani.ro
contestatiilor depuse avizier unitate
Sustinerea probei scrise 09 ianuarie 2025 |9 La sediul unititii
Afisarea rezultatelor probei scrise 09 ianuarie 2025 14 | http://www.liceupestisani.ro
avizier unitate
Depunerea contestatiilor in urma 10 ianuarie 2025 8-14 | La secretariatul unitatii
probei scrise )
Afisarea rezultatelor contestatiilor 10 ianuarie 2025 16 | http://www.liceupestisani.ro
proba scrisa I | avizier unitate
Sustinerea probei practice 13-14 ianuarie 9 La sediul unitatii
- 2025 ]
Afisarea rezultatelor probei practice | 14 ianuarie 2025 14 | http://www.liceupestisani.ro
o _ avizier unitate
Depunerea contestatiilor in urma 15 ianuarie 2025 8-14 | La secretariatul unitatii
| probei practice |
Afisarea rezultatelor contestatiilor ' 15 ianuarie 2025 16 | http://www.liceupestisani.ro
probei practice - avizier unitate
Afisarea rezultetelor finale 16 ianuarie 2025 12 | http://www.liceupestisani.ro
avizier unitate

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul Liceul Tehnologic ”Constantin Brancusi”
Pestisani, telefon 0253-277113 si de pe site-ul institutiei: www.liceupestisani.ro.

Afisat astazi 10.12.2024.
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