ERASMUS+, K1 Learning Mobility of Individuals, “ Erasmus +
Contract Nr : 2022-1-R001-KA121-000067749

Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancusi” Pestisani
Comuna Pestisani, Sat. Pestisani, Jud. Gorj
Tel/Fax 0253/277113
E-mail:sgsipestisani@yahoo.com

site: www.liceu.pestisani.ro

Anunt selectie profesori
in cadrul proiectului ERASMUS+, K1 Learning Mobility of Individuals
Contract Nr :2022-1-R0O01-KA121-000067749

Liceul Tehnologic “Constantin Brancusi” Pestisani in calitate de beneficiar organizeaza SELECTIA grupului tinta in cadrul proiectului nr. 2020-
1-RO01 KA101-076967 “Cresterea calitatii educatiei prin metode digitale” ERASMUS+, K1 Learning Mobility of Individuals.
Cadrele didactice selectate vor desfasura activitati de mobilitate si formare continua in straindtate ( PORTUGALIA) cu o durata de 5 zile.

A Numdr de participanti

Organizatia trimitatoare Nr. participanti | Rezerve | Perioada mobilitatii Functia Tara gazda

Liceul Tehnologic “ Constantin Brancusi”Pestisani 6 2 22.05.2023-26.05.2023 | Cadre didactice | Austria
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ERASMUS+, K1 Learning Mobility of Individuals,

H Erasmus+

Contract Nr : 2022-1-RO01-KA121-000067749

B.Calendarul de selectie

Data

Activitatea

Observatii

16.11.2022-19.11.2022

Afigarea ofertei de mobilitate si sesiune de informare

Avizierul  unitatii scolare de trimitere,avizierul
proiectului facebook-ul proiectului
Prezentare infomatii in cadrul Consilului Profesoral

21.11.2022-21.12.2022

Depunerea dosarelor pentru inscrierea la concursul
de selectie

Dosarele se depun la secretariatul unitdtii scolare
zilnic intre 12.00-14.00; se primeste numar de
inregistrare

11.01.2023-12.01.2023

Interviu limba engleza

Desfasurare inerviu in fata comisiei, calculare punctaj,
ierarhizare,intocmire PV, lista rezultate.

13.01.2023-20.01.2023

Analiza dosarelor

Analiza dosarelor candidaturd.Calculare punctaj
selectie, ierarhizare, intocmire PV rezultate, lista
participanti, rezerve

23.01. 2023 (pana la ora 14.00)

Publicarea rezultatelor pana la ora 14.00.

Mijloace e informare:avizierul avizierul

proiectului, facebook proiect

scolii,

24. 01. 2023 ( intre 12.00-
14.00)

Depunerea contestatilor intre 12.00-14.000

Depunerea contestatilor se face la secretariatul unitatii
cu numadr de inregistrare

25.01. 2023

Rezolvare contestatiilor si afisare listei cu rezultatele
finale pana la ora 14.00

Afisarea listei cu rezultatelor se face sub semnatura
membrilor comisiei si se afiseaza la avizier

Calendarul procesului de selectie prezentat corespunde graficului activitatilor de implementare a proiectului.
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C1l. Continutul dosarului de candidatura

DOSARUL DE CANDITATURA SOLICITAL VA CUPRINDE URMATOARELE DOCUMENTE ( in aceasti ordine ):

1.Cerere Inscriere

2.Adeverinta

3.Scrisoare de intentie In care se vor mentiona modalitatile de diseminare si se va detalia modul in care vor fi utilizate rezultatele participarii
la proiect ( diseminare , follow — up);

4.C.V.in format european, semnat si datat de cétre candidat;

5.Acordul de participare in proiect;

6.Declaratie pentru prelucrarea datelor personale

C2.Criterii de evaluare interviu

Producerea de mesaje orale (100 de puncte)

Subiectul | 50 de puncte
. formuleaza un raspuns scurt, adecvat subiectului, folosind expresii/fraze simple, asigurand prin relatorii cel mai des folositi
legatura intre acestea 10 puncte
. foloseste un repertoriu lexical elementar, adecvat temei 15 puncte
. foloseste relativ corect forme si structuri gramaticale foarte simple 15 puncte

. pronunta relativ corect cuvintele folosite 10 puncte



ERASMUS+, K1 Learning Mobility of Individuals, “ Erasmus +
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Subiectul al ll-lea 50 de puncte

» povesteste/descrie/expune cu precizie o serie de elemente distincte legate de tema propusa, producand un discurs destul de clar pentru
a putea fi urmarit si exprimandu-se cu

usurinta 15 puncte
+ foloseste un repertoriu lexical suficient pentru a se exprima cu ajutorul parafrazelor asupra temei propuse si dovedeste o buna
stapanire a vocabularului elementar 15 puncte

+ dovedeste o buna stapanire a structurii frazei simple si a frazelor complexe cel mai des folosite si are un bun control gramatical, in ciuda
unor influente ale limbii materne

10 puncte
* pronunta clar si se exprima cursiv, dar cu pauze ocazionale 10 puncte

Interactiune orala (Participarea la conversatie) (100 de puncte)

Calitatea interactiunii: 60 de puncte
. stabileste un contact social adecvat situatiei de comunicare, folosind formule de adresare potrivite 10 puncte
. face fata dialogului, reactionand prin raspunsuri adecvate, solicitand lamuriri, reformuldand o parte din ceea ce a spus
examinatorul pentru a oferi continuitate schimbului verbal, aratand astfel ca urmareste firul discutiei 20 puncte
. oferd informatiile solicitate, exprimandu-si sentimentele/justificand/argumentandu-si punctul de vedere in legatura cu subiectul
discutiei 20 puncte

. produce un discurs clar, coerent, subliniind relatiile intre idei prin folosirea conectorilor adecvati 10 puncte
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Corectitudine gramaticala: 15 de puncte
. foloseste corect forme si structuri gramaticale
. foloseste forme si structuri gramaticale variate
Vocabular: 15 de puncte
. foloseste un vocabular variat si adecvat subiectului
. foloseste vocabularul in mod corect
Pronuntie: 10 de puncte
. are o pronuntie si o intonatie corecte si firesti
. se exprima fluent

Se acorda puncte pentru fiecare criteriu
de evaluare , dupa care se cumuleaza
punctele iar  rezultatul  reprezinta

punctajul.

*m

5 puncte
10 puncte

10 puncte
5 puncte

5 puncte
5 puncte
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C3. Grila de evaluare dosar

Nr.crt. | Criterii de selectie /indicatori Punctaj Punctaj

mxim acordat
Motivatia participarii la proiect si calitatea documentelor de candidatura 25 puncte

1. Motivatia de implicare in proiect detaliata in scrisoarea de intentie 15 puncte

2. CV model Europass 10 puncte

Nivelul de cunoastere al limbii engleze 30 puncte

1. Nivel cel putin A2 de cunoastere a limbii engleze/ rezultat admis dupa proba de interviu 30p

2. Angajabilitate in pregatirea in limba engleza prin participarea la un curs de formare ( in cazul in care s-a | 15p

primit aceastd recomandare de la comisia de interviu)

Posibilitatea de implicare in activititi de valorificare pentru atingerea obiectivelor Planului international de dezvoltare de

sustenabilitate 30 puncte

continuare /

1. Pregétirea de specialitate respectiv disciplina predata sd poatd contribui la valorificarea competentelor | 10p
dobandite la curs in context curricular.
Posibilitatea valorificarii competentelor dobandite prin activitati curricular, extracuriculare si de | 20p

diseminare.

TOTAL

100 puncte
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CA4. Criterii de selectie

e Un numar redus de cursuri de formare privind metodele modern de predare prin programul Erasmus+

e Justificarea nevoii de formare ;

e Motivatia de a participa la curs ( asteptarile in urma participarii la curs, deschiderea privind implementarea proiectului, continuarea lui in
urmatorii ani la nivelul institutiei);

e Punctaj interviu limba engleza.

C5. Criteriile de departajare intre candidature:

Decizia de departajare se va lua in favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj pe urmatorii indicatori:

-contract de munca nedeterminata /titular

-persoand care a participat la un numar mai mic de formari interne si externe, In cazul céareia nevoia de formare este mai ridicata, va avea
prioritate fatd de persoana care dispune de o formare complexa si sistematicd sau a participat si anterior la formari europene.

- un plan individual de exploatare a rezultatelor formarii mai bun.

-punctajul cel mai mare in urma interviului de limba engleza

Transparenta informationala si decizionala, aplicarea riguroasa a criteriilor ficute publice- vor asigura egalitatea de sanse pentru

participantii la procesul de selectie. In selectie vor respecta principiile echitatii, non-discriminarii.

Coordonator proiect , Presedinte comisie selectie,

PROIECT FINANTAT DIN FONDURI EUROPENE



