
Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancu$1" Pe$ti$ani 
Comuna Pe$ti$ani, Sat. Pe$ti$ani, jud. Gorj 
Tel/fax 0253/277113 
E-mail: gsipestisani@yahoo.com 
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Llceul Tchnologlc 
"Constantin Brancuf i" Pe~ti~ani 
INTAARE ,, .:!-· l 
IESlfUi Nr . ................................ .. .. 

Zlua ".!:/:. .. Luna ..... ..././... .... : Anul .'.k.!?..ilt' 

Agent economic: SC PELAVSERV SRL 

Tel: 0767079644 

Nr.: /! l . I/ . IA OJl!) 

CONTRACT-CADRU 
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul profesional de stat 

I. Partile contractante 
Prezentul contract se incheie intre: 

1. Unitatea de invatamant (organizator de practica) Liceul Tehnologic,,Constantin Brancu~i,, 
Pe~ti~ani, cu sediul in com. Pe~ti~ani, jud. Gorj , tel/fax: 0253277113, e-mail: 
pestisani@yahoo.com, CUI 29249639, reprezentata legal prin Iliescu Liliana Marinela, avand 
functia de director, -

~· 
2. Operatorul economic (partener de practica) SC PELAVSERV SRL, cu sediul in Sat Rasovita, 
Comuna Lele~ti, judetul Gorj , CUI RO 17669353, tel. 0767079644, reprezentat legal prin PUTOI 
MARIUS PETRE, in calitate de ADMINISTRATOR. 

II. Obiectul contractului 
Art. 1. - Prezentul contract stabile~te responsabilitatile pa,rtilor in formarea profesionala initiala 
pentru elevii inscri~i in invatamantul profesional, in clasa a IX-a in anul ~colar 2021-2022, dupa 
cum urmeaza: 

- 28 elevi, in domeniul de pregatire profesionala: MECANICA - Mecanic auto. 

Art. 2. - Prezentul contract - cadru reprezinta un acord general, pe baza caruia vor fi incheiate 
contractele de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional, conform anexei nr. 1 la 
Ordinul Ministrului Educatiei Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3.539/2012 privind aprobarea 
contractului de pregatire practica a elevilor din invatamantul profesional ~i tehnic. 

III. Durata contractului 
Art. 3. - ( 1) Prezentul contract se incheie pe o durata determinata de 3 ani, care cuprinde perioada 
de timp aferenta activitatilor de pregatire practica a elevilor inscri~i, inclusiv cea a examenului final 
de evaluare ~i certificare a calificarii, incepand cu anul ~colar 2021-2022 ~i intra in vigoare la data 
semnarii lui de ciitre reprezentantii legali ai paqilor contractante. 
(2) Contractul - cadru se actualizeazii anual ~i poate fi revizuit cu acordul partilor. 

IV. Obligafiile parfilor 

Art. 4. - Unitatea de invafamant (organizator de practica) are urmatoarele obligatii: 
a) organizeazii ~i desfii~oarii activitati de informare ~i promovare a invatamantului profesional; 
b) organizeaza ~i desf'~oara impreuna cu operatorul economic activitati de informare ~i 

promovare a ofertei de formare mentionatii la art. 1; 
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c) supune avizarii Consiliului de Adrninistratie din unitatea de invatamant componenta Comisiei 
de admitere in invatamantul profesional ~i o transmite spre aprobare inspectoratului ~colar 
judetean, conform prevederilor metodologiei de organizare ~i desfii~urare a admiterii in 
invatamantul profesional; 

d) elaboreazii, in parteneriat cu operatorul economic, Procedura de preselectie a candidatilor Ia 
admiterea in inviitiimantul profesional, in cazul in care operatorul economic/institutia publicii 
partenera a unitatii de invatarnant se implica prin sustinere financiara/stimulente/alte forme de 
sprijin in formarea profesionala a elevilor printr-un angajament mentionat in contractul - cadru 
cu unitatea de invatamant; 

e) supune avizarii lnspectoratului ~colar Judetean ~i aprobarii Consiliului de administratie al 
unitatii de invatamant Procedura de admitere ~i Procedura de preselectie a candidatilor Ia 
admiterea in invatamantul profesional; 

f) incheie, impreuna cu partenerul de practica, elevii sau piirintii/tutorii legali ai acestora, 
contractele de pregiitire practica in conditiile ~i la termenele previizute in Metodologia de 
organizare ~i functionare a inviitamantului profesional ~i in Metodologia ~i Calendarul admiterii 
in inviitamantul profesional, in vigoare; 

g) asigura conditiile materiale - spatii de instruire, mijloace de invatamant etc. - pentru instruirea 
teoreticii, laboratorul tehnologic ~i instruirea practicii realizate in unitatea de inviitamant, in 
conformitate cu anexa nr. I la prezentul contract - cadru, Standardele de pregatire profesionalii, 
planurile - cadru de invatamant ~i curriculumul in vigoare; 

h) asigura resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic ~i instruirea practica 
realizata in unitatea de invatamant, in conforrnitate cu reglementarile legale in vigoare; 

i) desemneaza, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare ~i functionare a 
invatamantului profesional, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la 
instruirea practica. Maistrul instructor este responsabil pentru ducerea la indeplinire a 
activitatilor asumate de unitatea de invatamant prin contractul de pregatire practica, pentru 
fiecare elev din grupa pe care o coordoneaza. Responsabilitatile maistrului insructor vor fi 
stabilite in detaliu in Anexa pedagogica a Contractului de pregatire practica care vor fi 
incheiate conform Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretuluisi sportului nr. 
3.539/2012; 

j) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatamant asigura, impreuna 
cu tutorele desemnat de operatorul economic, evaluarea competentelor dobandite de elevul 
practicant pe durata stagiului de pregatire practica; 

k) realizeaza proiectarea curriculumului in dezvoltare locala ( curriculum pentru stagiile de 
pregatire practica), in conformitate cu solicitarile operatorului economic ~i cerintele 
Standardelor de pregatire profesionala ~i in parteneriat cu acesta; 

I) stabile~te, in parteneriat cu operatorul economic, schemele orare de functionare a 
invatamantului profesional, in conforrnitate cu prevederile Metodologiei de organizare ~1 

functionare a invatamantului profesional de stat; 
m) planifica, impreuna cu operatorul economic, stagiile de pregatire practica a elevilor in 

conformitate cu prevederile Metodologia de organizare ~i functionare a invatamantului 
profesional de stat; 

n) asigura, in colaborare cu operatorul economic, organizarea ~i desfa~urarea examenului de 
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conforrnitate cu reglementarile legale in 
vigoare; 

o) asigura celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare. 

Art. 5. - Operatorul economic are urrnatoarele obligatii: 
a) sprijina unitatea de invatamant in organizarea ~i desfa~urarea activitatilor de inforrnare ~i 

promovare a invatamantului profesional; 
b) organizeaza ~i desfii~oara, impreuna cu unitatea de invatamant, activitati de informare ~i 

promovare a ofertei de formare mentionate la art. I; 
c) transmite unitatii de invatamant propunerile de membri in Comisia de admitere in invatamantul 

profesional de la nivelul unitatii de invatamant; 
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d) elaboreaza, in parteneriat cu unitatea de invatamant, Procedura de preselectie a candid t'I I d · • • • 1 fi • 1 • a I or a 
a m1tere~a m '?va_t_ama~tu pro .es10na_ , m. cazul_ in care operatorul economic/institutia publica 
partenera a umtat11 de mvatamant se 1mpltca prm sustinere financiara/stimulente/alte forme de 
sprijin in formarea profesionala a elevilor prin angajamentele mentionate in anexele nr. J si 2 la 
prezentul contract - cadru; 

c) incheie, impreuna cu unitatea de invatamant, elevii sau parintii/tutorii legali ai acestora 
contractele de pregatire practica in conditiile ~i la termenele prevazute in Metodologia d~ 
organizare ~i functionare a invatamantului profesional de stat; 

f) asigu_r~.' pe parc~rsul fieca.':1i a~ ~col~r din .:ei 3 (trei) ani ~colari de invatamant profesional, 
cond1t11le matenale - spat11 de mstrmre, m1Jloace de invatamant, utilaje, echipamente etc. -
pentru desfa~urarea orelor de laborator, instruire practica saptamanala ~i stagiu de pregatire 
practica - curriculum in dezvoltare locala, in conformitate cu anexa nr. l la prezentul contract, 
Standardele de pregatire profesionala, planurile - cadru de invatamant ~i curriculumul in 
vigoare; 

g) asigura resursele umane - tutorii - pentru coordonarea activitatii de pregatire practica 
desfa~urata la operatorul economic, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare 
~i functionare a invatamantului profesional. Responsabilitatile tutorilor vor fi stabilite in detaliu 
in contractele de pregatire practica incheiate conform prevederilor Metodologiei de organizare 
~i functionare a invatamantului profesional de stat; 

h) tutorele desemnat de operatorul economic asigura, impreuna cu cadrul didactic coordonator de 
practica desemnat de unitatea de invatamant, evaluarea competentelor dobandite de elevul 
practicant pe durata stagiului de pregatire practica; 

i) participa cu speciali~ti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala ( curriculum pentru 
stagiile de pregatire practica - curriculum in dezvoltare localii); 

j) stabile~te, in parteneriat cu unitatea de invatamant, schemele orare de functionare a 
invatamantului profesional, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare ~1 
functionare a invatamantului profesional de stat; 

k) planifica, impreuna cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire practica a elevilor in 
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare ~i functionare a invatamantului 
profesional; 

I) inainte de inceperea stagiului de practica, operatorul economic are obligatia de a asigura 
instruirea practicantului cu privire la normele de securitate ~i sanatate in munca in conformitate 
cu legislatia in vigoare; 

m) operatorul economic va lua masurile necesare pentru securitatea ~i sanatatea in munca a 
practicantilor, conform prevederilor legale in vigoare; 

n) poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica a elevilor, cu acordul acestora ~i/sau al 
parintilor/tutorilor legali ai acestora, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii; 

o) asigurii, in colaborare cu unitatea de invatamant, organizarea ~i desfa~urarea examenului de 
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in 
vigoare; 

p) poate organiza stagii suplimentare de pregatire practica, respectand prevederile legislatiei 
muncii. Stagiile suplimentare se organizeaza pe baza unei conventii individuale incheiate cu 
elevul sau parintele/tutorele legal instituit al elevului, cu respectarea art. 13 alin. (5) din anexa 
nr. l la OrdinuL Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 3.168/2012 
privind organizarea ~i functionarea invatamantului profesional cu durata de 3 ani. 

Art. 6. -(I) Operatorul economic va putea acorda elevului practicant sprijin material sau de alta 
natura in conditiile legii ~i in functie de posibilitatile sale financiare, cum ar fi: 

a) bursa de studii; 
b) premii, gratificari, prime; 
c) plata transportului la ~i de la locul desfa~urarii stagiului de practica; 
d) asigurarea unei mesei/zi; 
c) examinari ~i analize medicale obligatorii in vederea efectuarii stagiului de pregatire 

practica in conformitate cu cerintele specifice, in functie de domeniul de activitate; 
f) echipament de munca ~i protectie conform cerintelor ~i riscurilor la locul de munca. 

3 



l 

(2) Situatia stimulentelor ~i formelor de sprijin acordate elevului de ct\tre operatorul economic 
este prezentata in anexa nr. 2 la prezentul contract care se completeazt\ anual. 
(3) Anexa nr. 2 se completeaza numai in cazul in care operatorul economic asigura sprijin 
material sau de altli natura in conditiile legii. 
( 4) Conditiile pentru acordarea stimulentelor ~i formelor de sprijin mentionate mai sus se vor 

detalia de catre operatorul economic ~i vor fi specificate in contractele de practica incheiate 
cu elevii. 

(5) Operatorul economic se angajeaza sa respecte principiile egalitatii de ~anse ~i tratamentului 
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul 
de selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea ~i certificarea 
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea stimulentelor, forrnelor de sprijin ~i facilitatilor 
pentru elevi, in angajarea in timpul sau dupii finalizarea forrnarii profesionale. 

Art. 7. -(1) Contractele individuale de pregatire practica trebuie sa acopere intreaga perioadii de 
pregatire a elevilor, inclusiv examenul final de evaluare ~i certificare a calificarii. 
(2) Contractele individuale de pregatire practica pot fi reziliate unilateral de catre operatorul 
economic partener de practica, doar dupa inforrnarea prealabila a unitatii de invatamant. 
(3) Conditiile de reziliere prevazute la alin. (2) vor fi specificate in contractele individuale de 
pregatire practica. 

V. Raspunderea partilor 
Art. 8. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin prezentul 
contractatrage riispunderea piiftii in culpa, in afara de cazurile de exonerare previizute de lege. 

VI. Modificarea ~i rezilierea contractului 
Art. 9. - Prezentul contract se poate modifica cu acordul ambelor parti prin act aditional , care va 
constitui anexa la prezentul contract. 
Art. 10. - in cazul in care derularea uneia sau mai multor secvente de forrnare profesionala 
mentionate in anexa nr. 1 la prezentul contract - cadru nu este conforrna cu angajamentele luate 
de ciitre operatorul economic ~i/sau cu conventiile de stagii pentru pregatirea elevilor, unitatea de 
invatamant poate decide intreruperea deruliirii secventelor de forrnare profesionala care revin 
operatorului economic prin prezentul contract - cadru, dupii inforrnarea prealabila a operatorului 
economic ~i primirea confirrnarii de primire a acestei informiiri. 
Art. 11. - in cazul in care derularea uneia sau mai multor secvente de forrnare profesionalii 
mentionate in anexa nr. 1 la prezentul contract - cadru nu este conforrnii cu angajamentele luate 
de ciitre unitatea deinvatamant in cadrul prezentului contract - cadru ~i/sau conventiilor de stagii 
pentru pregatirea elevilor, operatorul economic poate decide 111treruperea deruliirii secventelor de 
formare profesionalii care ii revin prin prezentul contract - cadru, dupa inforrnarea prealabila a 
unitatii de inviitamant ~i primirea confirmarii de primire a acestei informari. 
Art. 12. - Prezentul contract poate fi denuntat de catre oricare dintre parti printr-o notificare 
scrisii prealabilii, acordand un preaviz de 9 !uni celeilalte parti. 
Art. 13. - Rezilierea contractului nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja existente intre 
partile contractante. 

VII. Notificari 
Art. 14. - in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea 
celeilalte este valabil 111deplinita dacii va fi transmisii la persoana ~i adresa previizuta la pct. I. din 
prezentul contract. 
Art. 15. - Daca notificiirile nu se pot efectua in scris, atunci cererile sau alte comuniciiri intre 
parti se considerii efectuate la transmiterea !or prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de 
catre piifti sau la oricare din adresele pe care piiftile se obligii sii-~i le comunice reciproc. 
Art. 16. - Partea care i~i schimbii adresa de notificare este obligatii sii notifice in scris celeilalte 
parti in terrnen de maximum 5 zile, cu privire la schimbarea de adresii, e-mail, telefon. 
Art. 17. - Orice notificare care are ca scop modificarea prezentului contract se va efectua in 
forrnii scrisii. 
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VIII. Forta majorii 
Art. 18. - Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen ~i/sau de 
executarea in mod necorespunzator (total sau partial) a oricarei obliga\ii care ii revine in baza 
prezentului contract, daci'i neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obliga\iei respective 
a fost cauzata de forta majora, a~a cum este definitl'I de lege. 
Art. 19. - Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 
zile de Ia producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document emis de autoritatea 
competenta care certifica aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celeilalte parti. 
Art. 20. - Daciiin termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile 
audreptul sii i~i notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, farii 
ca vreuna dintre ele sa pretindii daune - interese. 

IX. Litigii 
Art. 21. - Partile convin ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau 
rezultate din interpretarea, executarea ori tncetarea acestuia sii fie rezolvate pe cale amiabila de 
reprezentantii lor. 
Art. 22. - in cazul in care nu este posibilii rezolvarea litigiilor pe cale amiabila, partile se vor 
adresa instantelor judeciitore~ti din raza teritorialii a sediului unitatii de 111vatamant. 

• X. Clauze finale 
Art. 23. - Prezentul contract, 111cheiat cu acordul partilor, reprezinta instrumentul oficial ~i legal 

• 

dintre cele douii parti. 
Art. 24. - Prezentul contract, impreunii cu anexele nr. I si 2, care fac parte integranta din acesta, 
reprezintii vointa piirtilor ~i inliiturii orice altii conventie verbalii dintre acestea, anterioarii sau 
ulterioarii incheierii lui. 
Art. 25. - Neexercitarea de ciitre una dintre parti a drepturilor ce ii revin din prezentul contract nu 
echivaleazii cu renuntarea la acele drepturi. 
Art. 26. - Prezentul contract a fost incheiat azi: 17.11.2020 in 2 exemplare, cate unul pentru 
fiecare parte. 

Unitatea de invatamant ( organizator de practica) : 

Liceul Tehnologic ,,Constantin Brancu~i,, Pe~ti~ani 
Reprezentant legal (numele ~i prenumele): Iliescu Liliana Marinela 

Functia: DIRECTOR, 

Semnatura 

1 
Operatorul economic: SC PELAVSERV SRL 

Reprezentant legal (numele ~i prenumele): PUTOI MARIUS PETRE 

Functia: ADMINISTRA T R 

Semnatura 

5 

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu

Mari Iliescu



      

 

 

,,Promovăm învățarea la locul de muncă în UE!” – Proiect nr.: 2020-EY-PCVET-0002 

Promotor proiect: Liceul Tehnologic ,,Constantin Brâncuși” Peștișani 

 

 

Acțiunea cheie: EDUCATION, SCHOLARSHIPS, APPRENTICESHIPS AND YOUTH 

ENTREPRENEURSHIP PROGRAMME IN ROMANIA 
”Working together for a green, competitive and inclusive Europe” 

FINANȚAT PRIN GRANTURILE SEE 2014-2021 

1 

 

Acord învățare 

 

1. Informaţii despre participanţi 

Date de contact ale organizației de origine 

Numele organizației Liceul Tehnologic ,,Constantin Brâncuși’’Peștișani 

Adresa  Peștișani, strada Principală, nr., jud. Gorj 

Telefon/fax 0253277113 

E-mail 
E-mail: gsipestisani@yahoo.com 

 

Website www.liceupestisani.ro  

Persoana de contact Prof. Iliescu Liliana Marinela  

Telefon/fax ................ 

E-mail ........ 

Date de contact ale agentului economic 

Numele organizaţiei S.C ,,PELAVSERV” S.R.L 

Adresa Sat Rasovița, Comuna Lelești, Județul Gorj, Romania 

Telefon/fax  .............. 

E-mail pelavserv@yahoo.com 

Website www.pelavserv.ro  

Persoana de contact Caracaș Marius Petre 

Tutor/mentor Caracaș Marius Petre 

Telephone/fax ........... 

E-mail ............. 

Datele de contact ale cursantului 

Nume G.G. 

Adresa ............. 

Telefon/fax ............... 

E-mail - 

Data de naştere ............... 

                    Sex  X  Masculin      ☐ Femeiesc 

mailto:gsipestisani@yahoo.com
http://www.liceupestisani.ro/
http://www.pelavserv.ro/
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Datele de contact ale părinților sau ale tutorelui legal al cursantului, dacă este cazul 

Name  G.N. 

Adresa ............. 

Telefon ........... 

E-mail ......... 

2. Durata perioadei de desfăşurare a stagiului de pregătire practică 

Data începerii 

stagiului 
08.11.2022 

Data sfârşitului 

stagiului 
01.07.2022 

Numărul de săptămâni 9 

3. Calificarea cursantului 

Specializarea  Mecanic auto 

Nivelul de studii 3 

Informații despre 

progresul cursantului în 

legătură cu traseul de 

învățare  

Participantul este elev în anul II de profesională în domeniul mecanic. 

Până în acest moment el a dobândit cunoştinţe legate de: reprezentarea 

pieselor mecanice, lăcătuşărie generală, organe de maşini, măsurări 

tehnice, reprezentarea organelor de maşini, asamblări mecanice. 

4. Descrierea rezultatelor învăţării care trebuie obţinute pe parcursul stagiului 

Titlul unității 

(unităților)/grupurilor 

de rezultate ale 

învățării/părților de 

unități care urmează să 

fie dobândite 

 

Realizarea  diagnosticării   întreținerii și reparării motoarelor 

Cunoştinţe privind: 

8.1.1  Evaluarea preliminară a defectelor automobilului simptome de 

funcționare defectuasă a automobilului  și cauze posibile; operații de 

control preliminar; 

8.1.2.Sisteme de diagnoză din  construcția automobilului. 

8.1.3.Documentația tehnică utilizată pentru evaluarea  sumară a 

defectelor 

81.4. Mijloace utilizate la controlul tehnic și de identificare a anomaliilor 

în funcționarea automobilelor. 

8.1.5. Metode  și proceduri de testare a automobilului (în mers și ăn 

staționare). 

8.1.6.procedeuri de pregătire a automobilului  în vederea realizării 

intervențiilor  

8.1.7.Lucrări de reparații  simple ale vehiculelor rutiere: 

-demontarea componentelor  

-înlocuirea /repararea pieselor defecte  

-remontarea componentelor; 
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Abilităţi pentru: 

8.2.1.Colectarea și interpretarea  informațiilor furnizate de clienți 

8.2.2.Evaluarea inițiala  a stării tehnice a automobilului 

8.2.3.Propunerea și argumentarea unei investiții specializate 

8.2.4.Utilizarea sistemelor de diagnoză a automobilului 

8.2.5.Culegerea și utilizarea datelor tehnice necesare pentru evaluarea 

sumară a defectelor 

 

8.2.6.Utilizarea corectă a mijloacelor tehnice pentru controlul stării 

tehnice  a automobilelor 

8.2.7.Executarea operațiilor de control, verificare și măsurare conform 

schemelor de  diagnosticare și procedurilor specifice de testarea 

automobilului 

8.2.8.Completarea fișei de lucru 

8.2.9.Pregătirea postului de lucru pentru realizarea intervenției: 

-protejarea vehiculului 

-identificarea autovehiculului; 

-culegerea si utilizarea datelor tehnice; 

-pregătirea vehiculului; 

-ridicarea vehiculului; 

8.2.10.  Efectuarea  intervențiilor necesare asupra unui vehicul rutier, pe 

baza evaluării inițiale; 

-demontarea componentelor ; 

-înlocuirea/repararea pieselor defecte; 

-demontarea componentelor; 

-realizarea reglajelor. 

 

Atitudini cu privire la: 

8.3.1.Respectarea procedurilor interne privind preluarea automobilului 

de la client  și realizarea verificărilor  preliminare; 

8.3.2.Colaborarea eficientă cu ceilalți angajați; 

8.3.4.Respectarea  procedurilor interne privind  controlul stării tehnice  a 

automobilului, stabilirea unui diagnostic, propunerea intervențiilor 

necesare și completarea documentelor specifice; 

8.3.4.Asumarea  și menționarea unui comportament responsabil față de: 

-îndeplinirea sarcinilor; 

-utilizarea corectă a mijloacelor de lucru; 

-respectarea normelor  de  securitate/calitate 

-utilizarea rațională a resurselor. 

8.3.5.Preocuparea pentru menținerea curățeniei și asigurarea condițiilor 

de lucru la locul de muncă  

8.3.6. Asumarea respectării procedurilor interne  cu privire la pregatirea 

automobilului  în vederea realizării intervențiilor. 
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8.3.7. Respectarea cerințelor producătorilor  cu privire  la organizarea 

atelierelor  de reparații auto. 

8.3.8.Respectarea procedurilor  interne  cu privire la intervențiile 

realizate 

8.3.9.Respectarea normelor de timp  pentru operațiile efectuate la locul 

de muncă 

8.3.10.Abordarea soluțiilor tehnice noi 

8.3.11.Manifecsarea actului ,solicitudinii și competenței profesionale în 

relațiile cu colegii de echipa, șefi sau beneficiari 

8.3.12.Asumarea inițiativei și demonstrarea responsabilității în 

rezolvarea unor probleme. 

8.3.13.Oferirea de sugestii și acceptarea ideilor noi, respectând opiniile 

celorlalți. 

 

Rezultatele învățării de 

atins 

 

Participantul va urma în stagiul de pregătire practică conţinuturile de 

învăţare stabilite la Modulul : CDL- DIAGNOSTICAREA 

ÎNTREȚINEREA ȘI REPARAREA MOTOARELOR, cuprinzând 

un număr de 270 ore de pregătire practică pe perioada a 9 săptămâni. 

 

Săptămâna 1 

Ziua 1 

1. Prezentarea Agentului Economic – S.C. PELAVSERV S.R.L 

1.1. Rolul tutorelui de practică. 

1.2. Rolul responsabilului de practică. 

1.3. Rolul elevilor participanți la stagiu de practică. 

1.4.Obiectivele participantului (elevului practicant). 

Ziua 2 

2.Diagnosticarea mecanismul motor 

2.1. Diagnosticarea generală după parametrii 

  Puterea efectivă a motorului. Consumul de combustibil 

Ziua 3 

2.2.   Diagnosticarea  generală după parametrii: 

Nivelul de zgomot. Gradul de poluare  

Ziua 4 

2.3. Diagnosticarea in profunzime după parametrii: 

Gradul de etanşare.Jocul în articulaţii 

Ziua 5  

EVALUARE 
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Săptămâna 2 

Ziua 1  

3. Defectele  mecanismului motor 

3.1.  Defecte la organelor fixe:blocul motor, chiulasa, cilindrii 

Ziua 2 

 3.2. Defecte la organelor mobile: arborele cotit, pistonul, biela, boltul, 

segmenţii, volantul 

Ziua 3 

 3.3.Repararea mecanismului motor 

Ziua 4 

3.4. Intretinerea   mecanismului motor 

Ziua 5  

EVALUARE 

Săptămâna 3 

Ziua 1  

4. Mecanismul de distribuție 

4.1. Diagnosticarea mecanismului de distribuţie 

Ziua 2 

 4.2. Defecte la mecanismul de distribuţie: arbore cu came, tachet, tija, 

culbutor, arc, supapa, chiulasă 

Ziua 3 

4.3. Reperarea  mecanismul de distribuţie: arbore cu came, tachet, 

supapele, arcurile supapelor 

Ziua 4  

4.4. Întreţinerea mecanismului de distribuţie: 

reglarea jocului termic,.punerea la punct a distributiei, verificarea 

etanşeităţii 

 

Descrierea activităților 

de învățare (de 

exemplu, informații 

despre locația (locurile) 

de învățare, sarcinile 

care trebuie îndeplinite 

și/sau cursurile care 

urmează să fie urmate) 

 

Ziua 5  

EVALUARE 

Săptămâna 4 

Ziua 1  

5.Instalației de alimentare   

 5.1. Diagnosticarea generală a instalației de alimentare  :  

  Consumul de combustibil   ,Nivelul noxelor de gaze arse 

Ziua 2  

  5.2. Diagnosticarea și repararea instalaţiei de alimentare, pompa de 

alimentare, debitul de refulare          
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Ziua 3 

5.3. Diagnosticarea si repararea instalaţiei de alimentare. Injectorul, 

presiunea de refulare 

Ziua 4 

Diagnosticarea repararea instalaţiei de alimentare. la MAS :pompa de 

benzina și carburatorul 

Ziua 5  

EVALUARE 

Săptămâna 5 

Ziua 1  

6. Instalația de răcire 

6.1. Diagnosticarea instalaţiei de răcire: etanşeitatea circuitului,.starea 

termostatului 

Ziua 2  

6.2. Diagnosticarea instalaţiei de răcire:  Pompa  de apa ,radiatorul, vasul 

de expansiune,ventilatorul 

Ziua 3 

6.3. Defecte ale elementelor instalaţiei de răcire: radiator, vas de 

expansiune, termostat, ventilator  

Ziua 4 

  6.4. Intreţinerea instalaţiei de răcire 

Ziua 5  

EVALUARE 

 

Săptămâna 6 

Ziua 1  

7.Instalaţiei de aprindere     

7.1. Diagnosticarea instalaţiei de aprindere - bateria de acumulatori: 

nivelul electrolitului, densitatea electrolitului ,tensiunea pe element 

Ziua 2  

7.2. Diagnosticarea instalaţiei de aprindere  - bobina de inductie, circuitul 

de joasa tensiune, circuitul de inalta tensiune       

Ziua 3 

7.4. Diagnosticarea instalaţiei de aprindere   ruptorul -distribuitor       

Ziua 4 

7.5 Intretinerea ruptorului distribuitor 

Ziua 5 

EVALUARE 

  

Săptămâna 7 

8.Diagnosticarea  instalatiei de ungere 

Ziua 1  

 8.  Instalatia de ungere 
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81. Diagnosticarea instalației de ungere 

Ziua 2  

8.2.  Constructia si functionarea partilor componente 

ale sistemului de ungere  

Ziua 3 

8.3.   Pompa de ulei, Filtrul de ulei  

Ziua 4 

8.4  Pompa de ulei: Defecte, cauze, remedieri 

Ziua 5 

EVALUARE 

 

Săptămâna 8 

9.  Mașini electrice/ Mașini hibrid 

Ziua1 

9.1. Tipuri de mași electrice 

Ziua2 

9.2. Funcționarea mașinilor electrice: motor, invertor, convertor 

Ziua3 

9.3. Tipuri de sisteme hibrid 

Ziua4 

9.4. Testarea Auto – mașini  hibrid și electrice 

Ziua5  

EVALUARE 

 

 

Săptămâna 9 

 

Ziua1 

Fișa operațională 1 

Ziua2 

Fișa operațională 2 

Ziua3 

Fișa operațională 3 

Ziua4 

Fișa operațională 4 

Ziua5 

Evaluare finală 
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Ultima zi din ultima săptămână. 

Evaluare finală: 01.07.2022 

O comisie de evaluare formată din tutorele de practică, profesorul din 

cadrul şcolii evaluează participantul: apreciază activitatea participantului 

și calitatea muncii depuse, stabilesc notele în urma evaluării finale şi 

intermediare şi oferă feedback. 

5. Evaluare si documentare 

Persoane responsabile 

de evaluare 

Nume: prof.Iliescu Liliana Marinela  

Nume: Logăscu Constantin  profesor instruire practică; tutore instruire 

practică - Caracaș  Andrei Iulian 

Evaluarea învăţării  

Data: 01.07.2022 

Forme, metode și instrumente de evaluare utilizate în timpul stagiului de 

către tutorele de stagiu: 

Evaluare inițială: în prima zi a stagiului prin proba practică. 

Evaluare inițială - proba practică: Participantul amenajează locul de 

muncă, identifică și descrie SDV-urile, AMC-urile, echipamentele și 

materialele necesare întreținerii instalațiilor electromecanice. 

Tutorii evaluează activitatea participantului și oferă feedback. 

Evaluare intermediară: prin teste practice. 

Se desfășoară de către tutorele de stagiu prin observarea și aprecierea 

modului în care participantul își îndeplinește sarcinile de lucru și oferirea 

de feedback participantului. 

Testele practice se aplică conform caietului de practică. 

 

Tutorii de stagiu evaluează activitatea participantului și oferă feedback. 

Evaluare finală. 

Participantul va efectua o revizie tehnică a unui utilaj pentru prelucrare 

cu teste tehnologice post-reparație. 

Tutorele de stagiu urmărește, observă activitatea participantului și îi 

oferă feedback. 

Instrument de evaluare: Fișa de evaluare personală. 

Rezultatele evaluării vor fi consemnate în fișa de evaluare personală a 

participantului de către coordonatorul de stagiu și tutorele de stagiu în 

ultima zi a stagiului. 

Evaluarea se face cu notă. 

Cum și când va fi 

înregistrată evaluarea? 

 

Rezultatele învățării obținute de participant, evaluate pozitiv, vor fi 

înregistrate în catalogul de practică şi ulterior vor fi descărcate în 

catalogul şcolar. 

Vă rog includeți 

 

Informații detaliate despre procedura de evaluare (de exemplu: metode, 

criterii, grilă de evaluare). 
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6. Validare si recunoaştere 

Persoana responsabile 

de validarea 

rezultatelor 

Nume: Prof.  Sichitiu Georgiana, director 

Nume: Prof. Logăscu Constantin, profesor de specialitate 

Nume: Prof. Gherghinoiu Nadia, responsabil arie curriculară 

Roluri organizatorice: Liceul Tehnologic „Constantin Brâncuși” 

Peștișani,  realizează transferul şi validarea rezultatelor învăţării obţinute 

la instruirea practică de la agentul economic. 

Cum se va derula 

procesul de validare? 
Rezultatele învățării vor fi transferate de către profesorii numiți mai sus. 

 
2. Transfer: 

- notele și absențele se vor trece săptămânal în catalogul școlar. 

Înregistrarea notelor  

Date: sfârșitul fiecărei săptămâni de practică. 

Modalitate: trecerea notelor în catalog şi încheierea mediei 

participantului la modulul echivalent de către cadrul didactic care 

participă la instruirea practică. 

Notele obţinute de participanţi pentru rezultatele învăţării obţinute în 

stagiul de pregătire practică se consemnează în documentele şcolare, 

respectiv, catalogul, iar media se încheie la sfârşitul/finalizarea 

modulului. 

Persoane  responsabile  

Nume: Prof. Sichitiu Georgiana, director 

Nume: Prof. Iliescu Liliana Marinela, profesor specialitate, coordonator 

proiect 

Rolurile organizației: Liceul Tehnologic „Constantin Brâncuși” 

Peștișani, organizația de trimitere, recunoaște rezultatele învățării 

obținute la instruirea practică realizată la agentul economic – S.C. 

PelavServ S.R.L. 

 

7. Semnături 

Organizaţia de trimitere Agentul economic Elev  

LICEUL TEHNOLOGIC 

„CONSTANTIN 

BRÂNCUȘI” PEȘTIȘANI 

S.C. PELAVSERV S.R.L.  

Nume, rol Nume, rol Nume 

Prof. Sichitiu Georgiana 

Director 

Caracaș Marius Petre 

Manager 

G.G. 

elev 

 

Locul și data Locul și data Locul și data 

Pestisani, ROMÂNIA 

04.06.2022 
RASOVIȚA,  06.06.2022 

Peștișani, ROMÂNIA 

04.06.2022 
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8.Alte informații 

 

 

Participantul va fi monitorizat prin: 

- cadrul didactic, de la  Liceul Tehnologic „Constantin Brâncuși” Peștișani,, organizația de 

trimitere. 

Metodele de monitorizare ale participantului sunt: 

• observarea zilnică a modului în care participantul își îndeplinește sarcinile de lucru; 

• focus grup (participanți, tutore stagiar, cadru didactic şcolar) - zilnic; 

• discuții individuale, ori de câte ori este cazul. 

Tutorele de practică de la organizația de primire: 

♦ urmărește elevul în timpul activității practice; 

♦ inițiază discuții individuale cu privire la sarcinile de lucru și la modul de îndeplinire a 

acestora; 

♦ comunică și colaborează cu profesorul însoțitor; 

♦ înregistrează prezența elevilor și progresul acestora; 

♦ verifică săptămânal cu profesorul însoţitor caietele de practică şi fisele individuale zilnice 

completate de elevi. 
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Produsul a fost conceput în cadrul proiectului ,,Promovăm învățarea la locul 

de muncă în UE!” în domeniul învățământului profesional și tehnic, cu numărul de 

înregistrare 2561/31.05.2022, aprobat în Consiliul de Administrație al Liceului 

Tehnologic ,,Constantin Brâncuși” Peștișani în data de 03.06.2022.  

Proiectul are numărul 2020-EY-PCVET-0002 în cadrul Programului de burse 

de educație pentru ucenicie și antreprenoriat pentru tineret în România finanțat prin 

Granturile SEE 2014-2021.  

Autorii acestui material sunt: 

- din partea Liceului Tehnologic ,,Constantin Brâncuși,, Peștișani sunt:  

1. Prof. ing. Iliescu Liliana Marinela,  

2. Prof. ing. Logăscu Constantin  

3. Prof. ing. Gherghinoiu Nadia  

4. Prof. ing. Susanu Ana 

5. Prof. ing. Răduca Mirela 

 

     - din partea SC PelavServ SRL:  

1. Caracaș Marius Petre 

2. Caracaș Andrei Iulian 

3. Popescu Nicoleta Simona 

Inspectoratul Școlar Județean Gorj 

           Inspector școlar I.P.T. 

Codruța Teodora Pătrașcu  

 

,,Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 – 

2021. Conținutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflectă opinia oficială a 

Operatorului de Program, a Punctului Național de Contact sau a Oficiului 

Mecanismului Financiar. Informațiile și opiniile exprimate reprezintă 

responsabilitatea exclusivă a autorului/autorilor.” 
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